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Die Krankenhausreform muss eine hochwertige
Weiterbildung in der Chirurgie ermdglichen

BDC

Berlin, den 21.04.2023 - Der Berufsverband der
Deutschen Chirurgie e.V. (BDC) fordert, dass die
Reformpline und die Steigerung ambulanter Eingriffe
im sektoreniibergreifenden Konzept die Qualitit der
chirurgischen Weiterbildung nicht gefidhrden diirfen.
Eine kompetenzbasierte Weiterbildung muss an den
Kliniken auch in Zukunft zwingend gewdhrleistet

sein.
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Bei der mittlerweile durch alle Landesdrztekammern

eingefiihrten aktuellen Weiterbildungsordnung
erweist sich die Umsetzung fiir das Gebiet Chirurgie in praxi als schwierig. Die Ursachen sind vielfaltig: So besteht
dkonomischer Druck in den Krankenhdusern, die Arbeitsverdichtung steigt, technische Innovationen nehmen zu,
ebenso die Ambulantisierung, die Vorgaben durch das Arbeitszeitgesetz werden strenger und die nachkommende
Generation neigt zu Teilzeitkonzepten. Chirurgische Weiterbildung ist zeit- und kostenintensiv, sodass manche
Krankenhaustrdger primdr Fachdrzte einstellen oder oftmals nur ein ,learning by doing“ méglich ist.

Die nun vorgesehenen Reformpldne fiir eine moderne und bedarfsgerechte Krankenhausversorgung und die
Steigerung ambulanter Eingriffe im sektoreniibergreifenden Konzept stellen weitere gro3e Herausforderungen im
Vergleich zur bisherigen chirurgischen Weiterbildung dar. ,Zweifelsfrei ist in der jetzigen Situation des deutschen
Gesundheitswesens eine Reform der Krankenhausversorgung dringend notwendig. Aber auch wenn die
einzufiihrenden Leistungsgruppen in den verschiedenen Leistungsbereichen der Krankenhduser mit unterschiedlichen
Leveln sich vor allem an der Weiterbildungsordnung orientieren, befiirchten wir, dass eine mogliche Abnahme der
Krankenhausstandorte zu einem Engpass an Weiterbildungspldtzen fiihrt, besonders in den grundversorgenden
Fachern,” erkldrt der Prasident des BDC, Professor Dr. Dr. h.c. Hans-Joachim Meyer. Da bei vorgesehener Zentralisierung
zukiinftig nicht jedes Krankenhaus alles anbieten kann, wird das Weiterbildungsspektrum der jeweiligen Kliniken
eingeschrankt und ein Wechsel der Weiterbildungsstadtten mit entsprechenden persdnlichen Verdnderungen
notwendig werden. ,Dieses Szenario konnte gegebenenfalls auch dazu fiihren, dass immer weniger Fachdrzte
ausgebildet werden kdnnen®, betont Meyer. Ein Wechsel der Krankenhduser sei somit absolut notwendig, um in
anderen Kliniken fehlende Weiterbildungsinhalte erwerben zu kénnen. Als realistischer Lésungsansatz ergebe sich
somit, wie auch in Nordrhein-Westfalen vorgesehen, eine notwendige Vernetzung der Kliniken mit der Bildung von
Weiterbildungsverbiinden und zwar als standort- und trigeriibergreifende Kooperation.
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Beziiglich der Ambulantisierung seien zudem weitere gemeinsam ausgeiibte Verbundweiterbildungen, etwa zwischen
einem medizinischen Versorgungszentrum und Kliniken, notwendig. ,,Zur Realisierung dieser Konzepte bedarf es aber
weiterer, vor allem rechtssicherer Kldrung beziiglich der Gestaltung der Arbeitsvertrige bei trageriibergreifenden
Verbiinden und planmafigen Rotationen in alle Weiterbildungsabschnitte. Letztlich stellt sich auch in der Chirurgie
inzwischen die Frage zur Erweiterung des klinischen Stellenplans oder der Vergiitung einer Weiterbildung*, so Meyer.

Der BDC unterstiitzt nachdriicklich die Bemiihungen um eine qualitativ hochwertige chirurgische Weiterbildung im
Rahmen der vorgesehenen Reformstruktur der Krankenhausversorgung, besonders auch im Sinne eines reibungslos
funktionierenden Verbundsystems, sowohl zwischen Krankenhdusern verschiedener Level als auch in der Verbindung
des ambulanten vertragsarztlichen mit dem stationdren Sektor. Daneben bietet die Akademie des BDC verschiedene
Weiterbildungsseminare, -kurse sowie Workshops an, um die Moglichkeiten zu einer Qualititssteigerung wahrend der
Weiterbildung stdndig zu erweitern.



